
ПРАКТИКУМ

Современное образовательное пространство для обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья

МОДУЛЬ 5

Открытый диалог. 

От трудового обучения к сопровождаемой трудовой 

занятости 

лиц с тяжелыми множественными нарушениями развития
24 марта 2025



О включении в трудовую деятельность молодых 

людей 

с тяжелыми и множественными нарушениями 

развития

24 марта 2025

Старобина Елена Михайловна, д-р.пед.наук, профессор,

руководитель отдела социальной и профессиональной реабилитации и 

абилитации инвалидов ФГБУ НОЦ МСЭиР им. Г.А. Альбрехта



Открытый диалог. 

От трудового обучения к сопровождаемой трудовой занятости лиц

с тяжелыми  множественными нарушениями развития

24 марта 2025

Кахи Ирэнэ Викторовна, 
учитель-логопед,

ГБОУ школа №627 Невского района Санкт-Петербурга



Открытый диалог. От трудового обучения к сопровождаемой трудовой 

занятости лиц с тяжелыми и множественными нарушениями 

развития»

24 марта 2025

Петрова Екатерина Александровна,

кан.педаг.наук, доцент кафедры специальной(коррекционной) педагогики СПб 

АППО, 

научный руководитель ФИП ГБОУ школы № 25 Петроградского района Санкт-

Петербурга;

Королева Мария Александровна,
заместитель директора по УВР ГБОУ школы № 25 Петроградского района Санкт-

Петербурга

Санкт-Петербурга



24 марта 2025

Корельская Наталья Георгиевна,

методист, СПб ГБСУСО «ДДИ №1»

Ратникова Виктория Викторовна,

заместитель директора, руководитель Центра Социальной и трудовой 

занятости, СПб ГБСУСО «ДДИ №1»

Открытый диалог. 

От трудового обучения к сопровождаемой трудовой занятости лиц

с тяжелыми множественными нарушениями развития



Открытый диалог. 

От трудового обучения к сопровождаемой трудовой занятости лиц 

с тяжелыми множественными нарушениями развития

24 марта 2025

Кравцова Марина Викторовна,
канд.псих.наук, доцент

Лауреат Премии Президента Республики Беларусь «За духовное 

возрождение»,

доцент кафедры андрагогики ИПКиП БГПУ им.М.Танка

Республика Беларусь 



24 марта 2025

Мирзоян Флора Жириковна,

заведующий отделением профессионального обучения, 

ГБПОУ «Сестрорецкий технологический колледж им. С.И. Мосина» Санкт-

Петербурга

Открытый диалог. 

От трудового обучения к сопровождаемой трудовой занятости лиц

с тяжелыми множественными нарушениями развития



Открытый диалог. 

От трудового обучения к сопровождаемой трудовой 

занятости лиц

с тяжелыми множественными нарушениями развития

24 марта 2025

Сукманов Вячеслав Вячеславович,

директор,

РРЦ ГБУСО «Производственно-интеграционные мастерские 

для инвалидов им. В.П. Шмитца», г. Псков 



Открытый диалог. 

От трудового обучения к сопровождаемой трудовой 

занятости лиц 

с тяжелыми множественными нарушениями развития

24 марта 2025

Тарасова Карина Игоревна,

специалист по работе с источниками,

ЧУ Центр социально трудовой адаптации инвалидов Мастер ОК



Открытый диалог. 

От трудового обучения к сопровождаемой трудовой 

занятости лиц 

с тяжелыми множественными нарушениями развития

24 марта 2025

Клементьевская Марина Валентиновна,

руководитель,

Молодежное пространство «Палата ремесел»,

Петроградский молодежный центр Санкт-Петербурга



Открытый диалог. 

От трудового обучения к сопровождаемой трудовой 

занятости лиц 

с тяжелыми множественными нарушениями развития

24 марта 2025

Жужнева Наталия Леонидовна,

председатель Ярославской региональной общественной организации 

инвалидов 

«Лицом к лицу»



Открытый диалог. 

От трудового обучения к сопровождаемой трудовой занятости лиц 

с тяжелыми множественными нарушениями развития

24 марта 2025

Мамонова Светлана Юрьевна, 
директор по внешним связям, 

СПб Благотворительная общественная организация «Перспективы»; 

Литтебрандт Евгения Андреевна, 
координатор по работе с ЦСР, 

СПб Благотворительной общественной организации «Перспективы»; 

Овсянникова Мария Валерьевна,
координатор проектов по государственной поддержке, АНО «Новые перспективы»



Открытый диалог. 

От трудового обучения к сопровождаемой трудовой занятости лиц 

с тяжелыми множественными нарушениями развития

24 марта 2025

Седова Екатерина Борисовна,

заведующая информационным отделом по специальной педагогике и 

психологии,

СПб «Государственное бюджетное учреждение культуры городская 

специализированная библиотека для слепых и слабовидящих»



Открытый диалог. 
От трудового обучения 

к сопровождаемой трудовой занятости 

лиц с ТМНР

24 марта 2025

КРУГЛЫЙ СТОЛ

Основные условия для организации сопровождаемой 

трудовой деятельности/социальной занятости лиц с 

ТМНР (организационные, финансовые, кадровые и 

т.д.)



Открытый диалог. 
От трудового обучения 

к сопровождаемой трудовой занятости 

лиц с ТМНР

24 марта 2025

КРУГЛЫЙ СТОЛ

Поддержка семей, воспитывающих лиц с ТМНР 

на разных этапах подготовки и реализации программ 

сопровождаемой трудовой деятельности/социальной 

занятости



Открытый диалог. 
От трудового обучения 

к сопровождаемой трудовой занятости 

лиц с ТМНР

24 марта 2025

КРУГЛЫЙ СТОЛ

В чем должна заключаться преемственность 

между образовательными организациями и 

учреждениями, осуществляющими сопровождаемую 

трудовую деятельность/социальную занятость лиц с 

ТМНР (содержательный аспект)



Открытый диалог. 
От трудового обучения 

к сопровождаемой трудовой занятости 

лиц с ТМНР

24 марта 2025

КРУГЛЫЙ СТОЛ

Каков должен быть механизм реализации 

сетевого взаимодействия при подготовке и 

организации сопровождаемой трудовой 

деятельности/социальной занятости лиц с ТМНР 

(организационный аспект)



Открытый диалог. 
От трудового обучения 

к сопровождаемой трудовой занятости 

лиц с ТМНР

24 марта 2025

КРУГЛЫЙ СТОЛ

Основные трудности, возникающие на пути 

организации сопровождаемой трудовой 

деятельности/социальной занятости лиц с ТМНР



Открытый диалог. 
От трудового обучения 

к сопровождаемой трудовой занятости 

лиц с ТМНР

24 марта 2025

КРУГЛЫЙ СТОЛ

Основные достижения в организации 

сопровождаемой трудовой деятельности/социальной 

занятости лиц с ТМНР



Открытый диалог. 
От трудового обучения 

к сопровождаемой трудовой занятости 

лиц с ТМНР

24 марта 2025

КРУГЛЫЙ СТОЛ

Что является основным условием 

для расширения круга социальных партнеров, 

готовых представить условия и включить лиц с ТМНР 

в сопровождаемую трудовую деятельность 

и/или социальную занятость 



Открытый диалог. 
От трудового обучения 

к сопровождаемой трудовой занятости 

лиц с ТМНР

24 марта 2025

БЛАГОДАРИМ 

ЗА УЧАСТИЕ В ПРАКТИКУМЕ

Будем рады обратной связи!


